TOELICHTING OP

Regeling Vervroegde Uittreding
(cao Uitvaartbranche 2026-2027)

INLEIDING

Sinds 1 september 2022 is in de cao Uitvaartbranche de Regeling Vervroegde Uitdiensttreding (RVU) van
kracht. De werkgever is zelf verantwoordelijk voor de uitvoering van deze regeling. De RVU regeling levert een
positieve bijdrage aan duurzame inzetbaarheid van individuele werknemers in de uitvaartbranche.

De sociale partners hebben destijds, na zorgvuldig onderzoek die ondersteund is door een externe organisatie,
besloten om deze regeling te ontwikkelen voor werknemers in zware beroepen. Dit komt voort uit het
pensioenakkoord waarin destijds, met verhoging van de pensioenleeftijd naar 68 jaar, is opgenomen dat er op
brancheniveau zware beroepen moeten worden benoemd.

Bij de cao-afspraken voor 2026-2027 is de regeling verder aangepast.Het volledige reglement is te vinden in de
betreffende bijlage van de cao uitvaartbranche 2026-2027 en op deze website.

RVU KORT SAMENGEVAT

Voor werknemers die een zwaar beroep hebben uitgeoefend bestaat de mogelijkheid om eerder dan de AOW-datum
vervroeg uit te treden. Dit kan onder de voorwaarde dat de werknemer minstens 5 jaar van de 10 jaar direct
voorafgaand aan het moment van vervroegd uittreden een zwaar beroep heeft uitgeoefend. Er moet wel feitelijk
sprake zijn geweest van betreffende zware omstandigheden; bij discussie hierover ligt de bewijslast bij de
werkgever en bij verschil van mening kan het oordeel van de Geschillencommissie worden gevraagd.

De werknemer kan tot maximaal 24 maanden eerder dan de AOW-datum vervroegd uittreden.

De werkgever mag hiervan afwijken in het voordeel van de werknemer. Zie voor details:
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/pensioen/vraag-en-antwoord/wat-betekent-de-versoepeling-van-de-
rvu-regeling-voor-oudere-werknemers

De hoogte van de RVU-uitkering is afgeleid van de AOW-uitkering. Het is niet exact gelijk aan het AOW-bedrag,
maar afgeleid van de netto AOW-uitkering. Het bedrag voor 2026 is € 2.657,- bruto per maand. Dit is het
bedrag inclusief bruto per maand € 300,- voor knellende situaties (zo hebben cao partijen afgesproken).

Er wordt geen vakantiebijslag over betaald. De hoogte van de uitkering zal gedurende de looptijd van de cao
automatisch worden aangepast aan het maximale van RVU-heffing vrijgestelde bedrag.

Nieuw in deze cao: voor parttimers geldt dat zij mogen kiezen tussen de volgende 2 varianten:

1. de uitkering zal een parttime uitkering zijn naar rato van het deeltijdpercentage. Voorbeeld: de parttimer met
een deeltijdpercentage van 50% zal dan 24 maanden voor de AOW-leeftijd gebruik kunnen maken van de
regeling en krijgt dan de helft van de fulltime RVU-uitkering;

2. de uitkering zal een fulltime uitkering zijn, waarbij de duur van de uitkering wordt ingekort naar rato van het
deeltijdpercentage. Voorbeeld: de parttimer met een deeltijdpercentage van 50% zal dan niet 24 maar 12
maanden voor de AOW-leeftijd gebruik kunnen maken van de regeling en krijgt dan de volledige (fulltime)
uitkering.

Door toekenning van de RVU kan er op loonkosten worden bespaard. Bijvoorbeeld door afscheid te nemen van
werknemers die dreigen uit te vallen of de productiviteit niet meer kunnen behalen.

Door tijdig in gesprek te gaan over de RVU, kunnen we voorkomen dat een werknemer uitvalt of dat er
onderhandeld moet worden over een VSO waarbij de kosten veelal hoger zijn.
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WAT MOET JE DOEN ALS WERKNEMER?

Je hebt recht op een RVU-uitkering als je aan de voorwaarden voldoet. Het volledige reglement is te vinden in
de betreffende bijlage van de cao uitvaartbranche 2026-2027 en op deze website. Je werkgever betaalt die RVU
uitkering.

Dus als je gebruik wilt maken van de RVU, ga dan in gesprek met je werkgever en leg de afspraken vast. Je
werkgever beschikt daarvoor over een model-overeenkomst. En zo niet, dan is die op te vragen bij het secretariaat
van het CAO Fonds via secretariaat@caofonds-uitvaartbranche.nl

WAT MOET JE DOEN ALS WERKGEVER?

Als de werknemer een RVU-uitkering aanvraagt en aan de voorwaarden voldoet worden de afspraken daarover
vastgelegd, gaat de werknemer op de afgesproken datum uit dienst en start je als werkgever de RVU-
betalingen aan de (voormalig) werknemer.

Hiervoor is een model-overeenkomst beschikbaar op de website van het Fonds. Kun je die niet vinden dan is dat
model op te vragen bij het secretariaat van het CAO Fonds via secretariaat@caofonds-uitvaartbranche.nl

Als werkgever kom je in aanmerking voor een vergpoeding vanuit het CAO Fonds:

1. Werkgevers krijgen het meerdere t.0.v. 12 maanden op declaratiebasis 100% vergoed (dus met (eventuele)
werkgeverslasten) van het CAO Fonds. Voor parttimers die hebben gekozen voor de tweede variant (met
fulltime uitkering) gaat het om het meerdere t.o.v. het PT-equivalent van die 12 maanden, dus het meerdere
t.0.v. 6 maanden bij een parttimer met een PT-percentage van 50%.

Kleine werkgevers (tot 10 FTE) kunnen van het CAO Fonds UVB een tegemoetkoming krijgen in de kosten van
de RVU indien de kosten in een jaar vanwege RVU-deelname hoger worden dan 10% van de SV-loonsom bij die
werkgever. De tegemoetkoming (op declaratiebasis) bedraagt 50% van de kosten (dus met (eventuele)
werkgeverslasten).
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Op de website van het Fonds is hiervoor een aanvraagformulier beschikbaar.
Mailen naar het secretariaat daarvoor kan ook: secretariaat@caofonds-uitvaartbranche.nl

VOORBEELD

Gegevens 2026

FULLTIME Cao: de fulltime werknemer kan tot maximaal 24 maanden eerder dan de AOW-datum
vervroegd uittreden.

Stel de werknemer gaat x maanden voor de AOW-datum met RVU 16 (hele) maanden

RVU bedrag dat de werknemer gaat ontvangen: € 2.657,00 bruto per maand

Werkgeverslasten £ - bruto per maand

Totaal bruto per maand € 2.657,00

Totaal te betalen over gehele looptijd € 42.512,00 door de werkgever te betalen aan de werknemer/RVU-gerechtigde

Aantal maanden boven 12 4 (hele) maanden

Te declareren door werkgever bij CAO Fonds € 10.628,00

PARTTIME 50% Cao: Voor parttimers kan de uitkering een fulltime uitkering zijn, maar de duur van de uitkering
wordt dan ingekort naar rato van het deeltijdpercentage. Voorbeeld: de parttimer met een
deeltijdpercentage van 50% kan dan niet 24 maar 12 maanden voor de AOW-leeftijd gebruik
maken van de regeling en krijgt dan de volledige (fulltime) uitkering.

Stel de werknemer gaat x maanden voor de AOW-datum met RVU 8 (hele) maanden

RVU bedrag dat de werknemer gaat ontvangen: € 2.657,00 bruto per maand

Werkgeverslasten £ - bruto per maand

Totaal bruto per maand € 2.657,00

Totaal te betalen over gehele looptijd € 21.256,00 door de werkgever te betalen aan de werknemer/RVU-gerechtigde

Aantal maanden boven 6 2 (hele) maanden

Te declareren door werkgever bij CAO Fonds € 5.314,00

Disclaimer:

In voorkomende gevallen geldt de tekst van de cao; dit model is met de beste intenties gemaakt, maar aan
eventuele fouten in het model kunnen geen rechten worden ontleend.
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Voorwaarde is dat de werkgever is aangesloten bij een van de werkgeversverenigingen binnen de
uitvaartbranche en dat de verschuldigde bijdrage aan het CAO Fonds Uitvaartbranche is voldaan. De aanvragen
worden op basis van volgorde van binnenkomst in behandeling genomen. Als het budget volledig benut is dan
kunnen er geen aanvragen meer worden ingediend en zullen cao partijen om een oplossing voor financiering
worden gevraagd (in lijn met reeds gemaakte cao afspraken daarover).

EINDE ARBEIDSOVEREENKOMST

In de meeste gevallen zullen de werknemers die een RVU ontvangen volledig stoppen met werken en de
arbeidsovereenkomst beéindigen. Wettelijk verplicht is dit niet.

Voor de subsidiemogelijkheid ten aanzien van RVU ligt dit anders. De MDIEU regelt waaraan de
overeengekomen RVU moet voldoen om voor subsidie in aanmerking te komen. Daarbij is een van de
voorwaarden dat de arbeidsovereenkomst tussen werknemer en werkgever wordt beéindigd op initiatief van de
werknemer.

In de model-/voorbeeldovereenkomst die beschikbaar wordt gesteld door het CAO Fonds wordt uitgegaan van
beéindiging van de arbeidsovereenkomst onder gelijktijdige toekenning van een RVU-uitkering.

Zie ook:
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/vraag-en-antwoord/maatwerkregeling-duurzame-inzetbaarheid--
eerder-uittreden-mdieu-vragen-en-antwoorden/5-is-het-nodig-dat-de-arbeidsovereenkomst-wordt-beeindigd-
als-de-werknemer-met-rvu-gaat
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