
 

Meer- en minuren 

 

Daar waar hij of zijn staat kan ook zij of haar worden gelezen. Idem t.a.v. hem / haar. 

 

 

DE CAO-TEKST (2026-2027) 
 

Voor werknemers die minder dan 40 uur per week werken, geldt het volgende: als zij méér uren maken 

dan contractueel afgesproken (maar niet meer dan 520 uur per 13 weken), dan tellen die extra uren als 

gewone werkuren. Er is dan geen sprake van overwerk maar van meer-uren. Deze extra uren worden 

aan het eind van de 13-weekse periode uitbetaald met een toeslag van 21,4%. Deze toeslag van 21,4% 

is ter dekking van alle vakantiedagen en de vakantietoeslag (inclusief vakantietoeslag over de 

vakantiedagen). 

 

Werkgevers kunnen ook kiezen voor een voortschrijdend model, waarbij meer-uren worden uitbetaald 

(met de toeslag van 21,4%) in de maand volgend op de maand waarin ze gewerkt zijn. Min-uren worden 

dan verrekend met de eerstvolgende maand waarin extra uren worden gewerkt. Als min-uren na 3 

maanden niet zijn verrekend, komen deze voor rekening van de werkgever. Ze worden dus 

kwijtgescholden, tenzij met schriftelijke bewijzen kan worden aangetoond dat het ontstaan van de min-

uren aan de werknemer is te wijten. In het laatste geval worden ze in mindering gebracht op het 

verlofsaldo. 

 

DE BASISREGELING (per kwartaal) 
 

De 13-weken norm, meer-uren en de toeslag van 21,4% - voorbeeld  

Een parttimer heeft een contract voor gemiddeld 24 uur per week. In de referentieperiode van 13 weken 

kom je dan uit op 312 uur werken (24 uur x 13 weken). Door schommelingen in de drukte werkt hij soms 

meer en soms minder. Zie onderstaand uitgewerkt schema:  

 

Fulltime = gemiddeld 40 uur per week (cao)    

Parttimer met contract van gemiddeld x uur per week = 24,0   

Aantal weken in een maand = (52/12) =   4,3333333333   

Toets voor meer- of min-uren op maandbasis =  104,0   

Referentieperiode = 3 maanden (sinds deze cao)    

Toets voor meer- of min-uren over die 3 maanden =  312,0   

Toets voor overwerk na 3 maanden =  520,0   

Overwerk op dagbasis (betalen tegen 100% uurloon) is niet relevant in dit kader;  
(die uren moeten alleen formeel wel als zodanig op de loonstrook worden vermeld) 
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  +/+ -/- Saldo +/+ en -/-   

Inzet maand 1 124,0 20,0   20,0   

Inzet maand 2 88,0   16,0 4,0   

Inzet maand 3 112,0 8,0   12,0   

       

Inzet 1 t/m 3 324,0      

Saldo +/+ en -/- 12,0      

       

Uitbetaling maand 1: het  vaste salaris dat hoort bij die 24 uur per week   

Uitbetaling maand 2: het  vaste salaris dat hoort bij die 24 uur per week   

Uitbetaling maand 3: het  vaste salaris dat hoort bij die 24 uur per week   

Uitbetaling maand 4: het saldo aan meer-uren    

(plus uiteraard het vaste salaris dat hoort bij die 24 uur per week van maand 4)  

       

Eventuele min-uren (in dit voorbeeld niet aan de orde) zijn voor rekening werkgever (tenzij…...) 

       

Vakantietoeslag (8%) wordt jaarlijks uitbetaald, uiterlijk in de maand juni   
(gewoon over het vaste (jaar)salaris)     

       

Over de meer-uren (uit te betalen in maand 4) wordt 21,4% toeslag betaald  

       

Over eventuele uitbetaling van overwerk na 3 maanden wordt geen vakantietoeslag  

betaald, tenzij de werknemer minder dan 108% van het minimumloon verdient.  
Over eventuele uitbetaling van overwerk na 3 maanden worden geen vakantiedagen toegekend. 

 

 

VOORTSCHRIJDEND MODEL (op maandbasis) 
 

Een parttimer heeft een contract voor gemiddeld 24 uur per week. Door schommelingen in de drukte 

werkt hij soms meer en soms minder. Zie onderstaand voorbeeld: 

 

Toets voor meer- of min-uren op maandbasis: 104,0 

 

Inzet maand 1: 124,0 

Je neemt dus 124,0 minus 104,0 = 20 uur in de plus mee naar maand 2 

Uitbetaling maand 1: het vaste salaris, dat hoort bij die 24 uur per week 

Saldo in rekening courant: plus 20 

 

Inzet maand 2: 88,0 

Je neemt dus 88,0 minus 104,0 = 16 uur in de min mee naar maand 3 

Uitbetaling maand 2: het vaste salaris, dat hoort bij die 24 uur per week PLUS het saldo / de meer-uren 

(20) van maand 1 + de 21,4% toeslag over die 20 meer-uren 

Saldo in rekening courant: nihil na de uitbetaling van die 20 meer-uren uit maand 1 

Saldo in rekening courant vervolgens: 16 in de min vanwege de lage inzet in maand 2 

(Je kunt die 20 en 16 niet in deze maand salderen, omdat je al salaris moet uitbetalen voordat de maand 

voorbij is en je weet bij de salarisbetaling dus niet hoeveel meer- of min-uren er ontstaan) 

 



 
 

 

3 

Inzet maand 3: 112,0 

Je neemt dus 112,0 minus 104,0 = 8 uur in de plus mee naar maand 4 

Uitbetaling maand 3: het vaste salaris, dat hoort bij die 24 uur per week  

Saldo in rekening courant: 16 in de min van de vorige maand  

Saldo in rekening courant vervolgens: 8 in de min vanwege de hogere inzet in maand 3 

(Je kunt die min 16 en plus 8 niet in deze maand salderen, omdat je al salaris moet uitbetalen voordat de 

maand voorbij is en je weet bij de salarisbetaling dus niet hoeveel meer- of min-uren er ontstaan) 

 

Enzovoorts……… 

 

Attentiepunten: 

• Toets na 3 maanden: als min-uren na 3 maanden niet zijn verrekend, komen deze voor rekening van 

de werkgever. Ze worden dus kwijtgescholden, tenzij met schriftelijke bewijzen kan worden 

aangetoond dat het ontstaan van de min-uren aan de werknemer is te wijten. In het laatste geval 

worden ze in mindering gebracht op het verlofsaldo. Dat is in dit voorbeeld niet aan de orde, want de 

eerste min-uren zijn ontstaan in maand 2. In maand 4 zouden die dan gecompenseerd moeten zijn 

en anders worden ze kwijtgescholden. 

• De vakantietoeslag over het vaste salaris wordt gewoon jaarlijks uitbetaald, uiterlijk in de maand 

juni.  
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